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APRUEBA PROPUESTA DE BASES
ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
"FONDO DE FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO”
CONCURSO 2026 Y EL MANUAL DE EJECUCION
DEL MISMO FONDO

RES. EX. N° 121/2026

SANTIAGO, 53102/2026 |

VISTO: Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica; en la ley N° 19.032, que reorganiza el Ministerio Secretaria General de Gobierno; el D.F.L.
N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18575, organica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado; la ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado; la ley N° 21.796, de presupuesto del

sector publico correspondiente al afio 2026; la ley N? 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestion publica; el decreto N° 1, de 2012, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que
aprueba el reglamento que regula el Catastro de Organizaciones, el Consejo Nacional que lo administra
y los consejos regionales, y el funcionamiento del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de
Interés Publico, creado por la ley N° 20.500, sobre asociaciones y patticipacion ciudadana en la gestion
publica, y sus modificaciones; las resoluciones N° 272/188, de 22 de febrero de 2024, y 272/438, de 03
de mayo de 2024, de este mismo ministerio, que proclama los miembros titulares y suplentes del Consejo
Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Pablico; el decreto supremo N°
3, de 2025, que designa al Subsecretario General de Gobierno, y la resolucion N° 36, de 2024, que fija
normas sobre exencion de tramite de toma de razén y la resolucién N 8, de 2025, que la complementa
y modifica, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2°, letra c), de
la ley 19.032, al Ministerio Secretaria General de Gobierno le corresponde constituir un canal de
vinculacién entre el Gobierno y las diversas organizaciones sociales, cualquiera sea su naturaleza,
respetando plenamente la autonomia de éstas, con el propésito de facilitar la expresion de las necesidades
de la ciudadana y resolverlas en funcion del interés social.

2. Que, dando cumplimiento al mandato legal referido, es
procedente financiar actividades que tengan por objeto el fortalecimiento, la autonomia y la
sustentabilidad de las organizaciones sociales.

3. Que, la partida 20, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 01 y 09, asignacion 318, de la ley N° 21.796, de presupuesto del sector publico para el anio 2026,
establece el presupuesto para el Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico

4. Que, el articulo 21 de la ley N° 20.500, del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica,
contempla el financiamiento de iniciativas de proyectos y programas de caracter regional y nacional.
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5. Que, el articulo 29, inciso final, del decreto N° 1, de 2012,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que aprueba reglamento que regula el Catastro de
Organizaciones de Interés Publico, el Consejo Nacional que lo administra y los consejos regionales y el
funcionamiento del fondo de fortalecimiento de las organizaciones de interés publico, establece que los
provectos de caricter comunal y local se regira por lo que senalen las respectivas leyes de presupuesto y
las demas normativas que les fuera aplicable.

6. Que, el articulo 32 del decreto N° 1, citado
precedentemente, establece que la funcién ejecutiva del Fondo estara radica en el Ministerio Secretaria
General de Gobierno, que actuara como soporte técnico para el funcionamiento regular del fondo, asi
como de su Consejo Nacional y consejos regionales.

7. Que, a suvez, el articulo 31 del decreto referido, sefiala que
la administracion del Fondo de Fortalecimiento de organizaciones de Interés Publico estara a cargo del
Consejo Nacional de mencionado fondo.

8. Que, el articulo 13 del decreto N° 1, citado
precedentemente, establece que anualmente al Consejo Nacional le correspondera fijar una cuota nacional
y cuotas para cada una de las regiones, sobre la base de los criterios objetivos de distribucion que
determine mediante resolucion fundada.

9. Que, en sesion ordinaria de 17 de febrero 2026, el Consejo
Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico aprobo la propuesta de
asignacion presupuestaria, en base a los siguientes criterios de distribucion:
a) En partes iguales entre las 16 regiones;
b) A prorrata de la incidencia de poblacion sobre total nacional;
c) A prorrata por puntaje ponderado de situacion de pobreza por ingresos y multidimensional de las
regiones del pais;
d) A prorrata por incidencia de ruralidad por region;
e) A prorrata por factor de organizaciones de interés publico inscritas en el Catastro;
f) En partes iguales entre las 4 regiones consideradas "Zona Extrema";
g) En partes iguales entre las 9 regiones de menor densidad demografica.

10.Que, en sesion ordinaria de 17 de febrero 2026, el Consejo
Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico aprobé la propuesta de
Bases y el Manual de Ejecucion, realizada por este ministerio para el concurso en referencia.

11. Que, el objetivo del Manual senalado es simplificar el
funcionamiento y la ejecucion de los proyectos presentados y adjudicados del Concurso del afio 2026.

RESUELVO:

1. APRUEBASE las “Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso Publico del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico” y el “Manual
de Ejecucion”, para el afio 2026 y sus Anexos, cuyo texto se adjunta a la presente Resolucion Exenta y
se entiende formar parte de ella para todos los efectos:
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1 ANTECEDENTES DEL CONCURSO
1.1 Convocatoria

El Ministerio Secretatia General de Gobierno, con acuerdo del Consejo Nacional del Fondo de
Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico, convoca a concurso publico que se regira por
las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

Las personas interesadas en participar pueden obtener mayor informacion en el sitio web
. 1o.000.04 en las Oficinas de Atencion Ciudadana ubicadas en cada una de las Secretarias
Regionales Ministeriales (SEREMI) de Gobierno y a través del correo electrénico
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fondodeforta :
Las presentes Bases estan sujetas a lo establecido en el Decreto N° 1, del ano 2013, del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, que aprueba el Reglamento que regula el Catastro de Organizaciones de
Interés Publico (en adelante, "COIP"), el Consejo Nacional que lo administra, los Consejos Regionales,
el funcionamiento del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico (en adelante,
"FFOIP") y la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana de la Gestion Publica (en
adelante, "La Ley"). Estas han sido elaboradas observando pautas que garanticen lenguaje claro y neutral.
Asimismo, su elaboraciéon contemplé instancias de consulta abierta a los diversos Consejos Regionales
del FFOIP y con encuestas realizadas con organizaciones de la sociedad civil a nivel nacional.

1.2 Disposicianes Generales

El concurso se regira por lo dispuesto en:
i. La Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacién ciudadana en la gestién publica.

il Decreto N°1, de 2013, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que aprueba reglamento
que regula el catastro OIP, el Consejo Nacional que lo administra y los Consejeros Regionales,
y el funcionamiento del FFOIP, creado por la Ley N°20.500, sobre asociaciones y participacién
ciudadana en la gestion publica.

1ii. Las Bases Administrativas y Técnicas del FFOIP, del Ministerio Secretaria General de
Gobierno, aprobadas mediante Resolucion Exenta.

iv. El Manual de Ejecucion para proyectos FFOIP (en adelante el "Manual"), del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, aprobado mediante Resolucion Exenta.

Las presentes bases administrativas y técnicas tienen por objeto establecer los requisitos generales que
deberan cumplir quienes postulen al presentar su proyecto, para su declaracion de admisibilidad y
eventual adjudicacién, fijando las normas que regiran la ejecucion de los proyectos adjudicados. Estas
han sido elaboradas observando pautas que garanticen un lenguaje claro y neutro.

Las organizaciones postulantes declaran la veracidad, autenticidad y autoria de toda informacion
presentada. El Ministerio, a su vez, se reserva el derecho de verificar dicha informacién y, en caso de que
se constate que contiene elementos falsos o inexactos, la postulacion sera declarada inadmisible de plano.
No obstante, la existencia de informacién errénea o falsa presentada en la postulacion podri ser
verificada en cualquier etapa del Concurso, pudiendo ser incluso causal del término anticipado del
convenio en caso de adjudicacion.

El Ministerio queda facultado para revisar y resolver aquellas dudas o discrepancias en la aplicacion de
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las presentes Bases y del posterior convenio de ejecucion a suscribir.

En virtud de la Ley, la organizacion postulante debera observar la confidencialidad sobre la informacién
de la poblacion beneficiaria de la iniciativa, en lo referido a la publicidad de documentos o antecedentes
con informacion sensible que pueda afectar los derechos de terceros, en el marco del desarrollo del
proyecto.

La organizacién adjudicataria no podra realizar cobros a personas beneficiadas directa o
indirectamente con el proyecto adjudicado, pudiendo generar sanciones por este
incumplimiento. Los proyectos deben asegurar actividades o acciones de difusion gratuita,
abierta al publico y sin fines comerciales.

Por el solo hecho de presentar un proyecto la organizacién postulante declara conocer, comprender y
aceptar las Bases del presente Concurso, asi como también, dar estricto cumplimiento a los requisitos y
obligaciones contenidas en ellas, en la Ley, en el Manual y en el Reglamento que regulan ¢l presente
concurso.

1.3 Pacto de integridad

Se establece que, por la sola circunstancia de presentar un proyecto a esta convocatoria, la organizacién
postulante analizé con anterioridad a la presentaciéon de su proyecto, las bases, las aclaraciones y
respuestas a las consultas realizadas, y que manifiesta su conformidad y aceptacion, sin ningin tipo de
reserva, de todos los requerimientos efectuados. La organizacién postulante se compromete a actuar con
transparencia y probidad en la informacién y antecedentes presentados en su propuesta, asegurando la
veracidad de estos. Lo anterior, aplicado a todas las etapas del proyecto, incluyendo la ejecucion,
seguimiento y rendicion de cuentas.

1.4 Modificacion de las Bases
En el ejercicio de su funcién ejecutiva, el Ministerio podra modificar, ampliar y/o aclarar estas

Bases y sus anexos, a lo largo del concurso, mediante Resolucién Exenta, la que sera publicada en el
R f4 q
portal web jundudcjortalecimientogob.ol. Toda la informacion del presente concurso se encontrari disponible

en esta misma pagina Web informativa.

2 OBJETIVO DEL CONCURSO

El objetivo del FFOIP, es fortalecer a las organizaciones de interés piiblico cuya finalidad sea la

promocion del interés general en materia de derechos de la ciudadania, asistencia social, educacion, salud,
medio ambiente, o cualquiera otra de bien comun, en especial las que recurren al voluntariado.

Para el presente concurso, y ademas de las lineas tematicas indicadas mas adelante, se incorporan una
linea tematica en materia de promocion del interés general en lo que respecta a la participacién ciudadana
de la nifiez y adolescencia y otra linea temitica en materia de la promocién y prevencién de eventos

catastroficos naturales.

MATERIA AMBITOS (ejemplos)

Derechos/ Participacién ciudadana, promocion de la asociatividad y cooperacion puablico-
Asistencia y privada, cooperativismo, Identidad territorial, seguridad ciudadana, superacién de
Cohesioén Social la pobreza y/o vulnerabilidad social




Mnistein

Tautinereu de Chils

., Migracion, comunidades afrodescendientes, personas mayores, personas con
Inclusion y

. ) discapacidad y atencién de personas en situacion de discapacidad y/o
equidad social

dependencia.
Ed i Ciencia y tecnologia, educacion de personas mayores, apoyo para el acceso o
ucacion b s ;
fortalecimiento de la educacion preescolar o superior.
Salud Servicios de atencion, acceso y promocion a salud mental, prevencion VIH e ITS,
alu ; ; ; ;
salud sexual reproductiva, combatir obesidad y sedentarismo.
Igualdad de género, violencia de género, orientacion sexual, identidad de
Género género, prevencion contra la violencia de género, reduccion de estereotipos de
genero.
Puebl Revitalizacion cultural e identitaria, fortalecimiento de identidad cultural,
ueblos 5 i . . a5 o = 37
.. practicas ceremoniales, caracterizacion de sitios ancestrales, revitalizacion de
originarios

lenguas originarias
~ambio climatico, descontaminacién ambiental, gestion de residuos, eficiencia
Cambio climatico, d t biental, gestion d d fi
Medio Ambiente  hidrica y energética, conservacion de la biodiversidad, formacién y/o
capacitacion en materia ambiental
Conclentizacion sobre tenencia responsable, aumentar el conocimiento y la
- y reocupacion por estos temas en la sociedad civil, informacion v divulgacion de
Prot ; p | P p p tos t 1 dad civil, inf y divulga d
roteccion anima > : :
la Ley N°21.020, “Sobre tenencia responsable de mascotas y animales de
compania”
Promocion de .. P — ) ,
.. Promoci6n y difusion y/o sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos de
prevencion frente . : .
oot desastres naturales como terremotos, inundaciones, huracanes, etc., e informar
a catastrofes
naturales
Participacion
ciudadana de

sobre medidas de prevencion y como actuar en caso de emergencia.

Promocion y difusion del derecho a la participacion, didlogo intergeneracional,
. formacion ciudadana, asociatividad entre pares, diagnostico participativo, acceso
nifiez y

. a informacion publica relevante de NNA.
adolescencia

Se entendera como inclusion y equidad social, aquellas iniciativas que traten o incorporen medidas
afirmativas, acerca de acciones orientadas a la disminucion de barreras, brechas o inequidades sociales
respecto de las comunidades y/o personas que presenten diferentes condiciones de vulnerabilidad tanto
econémica como social, como, por ejemplo: Personas en situacién de discapacidad y/o dependencia
(también considera la atencion para personas en situacion de discapacidad y/o dependencia), personas
migrantes, pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, comunidad LGBTIQA+.

En el ambito de participacion ciudadana de nifiez y adolescencia, seran consideradas todas aquellas
iniciativas que respeten, protejan y garanticen el ejercicio de los derechos de las personas menores de 18
afos, reconociéndose como actores sociales e integrantes activos de la comunidad, con derecho a
participar y expresar su opinion libremente en todos los asuntos que les afectan, en funcion de la edad y
madurez. Se busca fomentar y promover que nifios, nifas y adolescentes sean activamente protagonistas
de su propio desarrollo y favorecer el desarrollo de sus capacidades para ello, entregando la informacion
adecuada para que sean sujetos activos en la exigibilidad de sus derechos. Todo lo anterior, reduciendo
las barreras o brechas para el pleno ejercicio de este derecho, por ejemplo, en el acceso a informacion
relevante, en la existencia de instancias de participacion seguras e inclusivas, en el encuentro con
autoridades para que su opinion sea tenida en cuenta, y en la evaluacion del resultado de su participacion,
entre otras.
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2.1 Lineas tematicas
Los proyectos podran enmarcarse dentro de las siguientes lineas tematicas:
L Fortalecimiento OIP

a) Fortalecimiento de la organizacion: Iniciativas que busquen el fortalecimiento y la
asociatividad de grupos vulnerables, tendientes a mejorar y/o desarrollar capacidades, competencias y
conocimientos de las personas integrantes de las organizaciones y/o las comunidades donde se
desarrollan, en aspectos relevantes para su funcionamiento, autonomia y creacion de redes sociales.

b) Fortalecimiento de la comunidad: Iniciativas que entreguen servicios y/o materiales que
busquen fortalecer la cohesion social de las comunidades que son atendidas directamente por las
organizaciones postulantes, entregandoles herramientas y conocimientos relacionados con el quehacer de
la organizacion.

I~
I~

Enfoques de accion

Las iniciativas deberan desarrollarse dentro de ciertos enfoques de accion de interés publico-social. Es
por lo anterior, que los proyectos deben fomentar y fortalecer la participacion ciudadana, mediante
mecanismos que promuevan tanto la asociatividad como la cooperacion entre organizaciones de interés
publico.

Con el fin de potenciar y promover la asociatividad y la cooperacion entre organizaciones de interés
publico, cada postulacion podra identificar en su postulacién entre uno o mas organismos/organizaciones
asociados, los cuales no podran ser modificados una vez sea adjudicado el proyecto. En casos fortuitos y
con justificacién detallada, se podra reemplazar a un organismo/organizacién asociado, presentando los
mismos aportes comprometidos y siempre previa autorizacion del Ministerio.

Para el Concurso 2026, se consideraran como ejes de desarrollo los siguientes enfoques:

* Enfoque de Derechos Humanos: Busca que las iniciativas se enmarcan en la promocion y la
proteccion de los derechos humanos, teniendo presente que éstos son entendidos como un conjunto
de derechos y libertades fundamentales para el disfrute de la vida humana en condiciones de plena

dignidad.

* Enfoque de género: Busca que los proyectos incorporen transversalmente acciones orientadas a
disminuir inequidades (discriminacion, injusticias, desigualdades), brechas (la forma de cuantficar las
inequidades, injusticia o discriminacion), o barreras (todos aquellos obstaculos que se enfrentan para
resolver las inequidades detectadas).

* Enfoque territorial: Busca que las iniciativas tengan un alto impacto social, comunitario y sectorial,
incorporando a agentes que tengan vinculo con las comunidades y los territorios y que aborden
problematicas propias de los lugares donde se desarrollan.

3 PARTICIPANTES

3.1 Organizaciones Postulantes

El Concurso esta orientado a organizaciones de interés publico, es decir, aquellas personas juridicas sin
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fines de lucro cuya finalidad sea la promocion del interés general y que estén inscritas en el COIP. Podran
postular organizaciones de interés publico que tengan al menos dos anos de antigiiedad al momento de
la postulacion al presente concurso con independencia de estar inscritas en el Catastro OIP.

Por el solo ministerio de la ley tienen caracter de interés publico las organizaciones comunitarias
funcionales y territoriales, tales como juntas de vecinos y uniones comunales constituidas conforme a la
ley N° 19.418, las comunidades y asociaciones indigenas reguladas en la ley N® 19.253 y las asociaciones
de consumidores de acuerdo a la ley N° 19.496.

Es por lo anterior que podran postular al presente concurso todas las organizaciones que posean la calidad
de interés publico, especialmente:

a) Las juntas de vecinos y uniones comunales, asi como demas organizaciones comunitarias funcionales
y territoriales, regidas por la Ley N°19.418, las cuales poseen calidad de interés publico por el solo
ministerio de la Ley.

b) Las asociaciones y comunidades indigenas, reguladas por la Ley N°19.253, las cuales poseen calidad
de interés publico por el solo ministerio de la Ley.

¢) Las asociaciones de consumidores, reguladas por la Ley N°19.496, las cuales poseen calidad de
interés publico por el solo ministerio de la Ley.

d) Todas aquellas organizaciones/personas juridicas sin fines de lucro, tales como fundaciones,
corporaciones, ONG, organizaciones deportivas (Ley N°19.712), que posean la calidad de interés
publico y que estén inscritas en el COIP o cuya solicitud de ingreso al Catastro se encuentre ingresada
a tramitacion antes del término del periodo de postulaciones y sea aprobada por el Consejo Nacional'

Aquellas organizaciones que no posean la calidad de interés publico, deben solicitar la
inscripcion a través del sitio frips://catastro-oip.msge.oob.cl. Esta inscripcion se podra realizar
hasta el altimo dia de postulacion al concurso.

s
I~

Inhabilidades

a) Las organizaciones de interés publico relacionadas con miembros que formen parte del Consejo
Nacional en virtud de la letra e) del articulo 22 de la ley N° 20.500, o de los Consejos Regionales del
FFOIP en virtud de la letra a) del articulo 23 de la ley N° 20.500, que por si tengan vinculacioén con
aquellas organizaciones por interés patrimonial o por la realizacion de labores remuneradas. L.a misma
inhabilidad se aplicara respecto de los/las reemplazantes a que se refieren las letras de los articulos
senalados.

b) Ser integrante de alguno de los Consejos del Fondo e integrante de las organizaciones que postulen
proyectos a tal modalidad del Concutso.

¢) Ninguna persona integrante de los Consejos podra tener participacion directa ni indirecta en la
concepcion, formulacion o ejecucion de los proyectos presentados al concurso. Asimismo, toda
persona integrante de los Consejos debera inhabilitarse de oficio, si en alguno de los proyectos

YLa solicitud de incorporacion al Catastro, realizadas desde ef 23 de febrero y hasta ¢/ 02 de abril, serdn revisadas por e/
Consejo Nacional al mismo tiemipo que se revisen las postulaciones y el proceso de admisibilidad del FFOIP, es por ello que
anibos procesos se deben realizar de manera paralela. Ahora bien, st el Consejo determina que s organizacion es parte del
Catastro, su postulacion al FIVOIP guedard admisible, en caso contrario, si su inscripcion al Catastro ey rechazada por el
Consejo Nacional, su postulacion al VFOIP serd considerada inadmisible durante el proceso de Adpisibilidad.
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postulados tuvieren interés €l o ella, su conyuge, sus parientes por consanguinidad en la linea recta
hasta el tercer grado y en la colateral hasta el cuarto, ambos/as inclusive, o por afinidad hasta el
segundo grado o personas ligadas a ¢l o a ella por adopcion.

d) Quedan excluidos de este concurso todos aquellos postulantes, que mantengan deudas pendientes o
compromisos incumplidos por fondos concursables otorgados por el Estado. No podra obtener
nuevos fondos aquella organizacion social, que tenga saldos pendientes por rendir o con gestiones de
cobranza judicial por incumplimiento de convenios de aportes no reembolsables de concursos
anteriores por medio del Consejo de Defensa del Estado. Los postulantes deberan presentar una
declaracion jurada certificando que no poseen deudas pendientes con otros fondos concursables. En
caso de detectarse incumplimiento de esta declaracion, se dara por terminado anticipadamente el
convenio, de acuerdo a lo establecido en el punto 18 de las presentes Bases."

¢) Personas juridicas cuyo directorio o representacion legal lo integre alguna persona funcionaria publica
de exclusiva confianza del Presidente, conforme al art.7° de la Ley N°18.834.

f) Personas juridicas cuya representacion legal la ejerza alguna persona natural que cumpla funciones en
el Ministerio, y aquellas personas juridicas cuyo directorio lo integre alguna persona que haya trabajado,
prestado servicios remunerados o no, o desempenado labores directivas en una instituciéon privada
que forme parte de un proceso concursal, en los dos anos inmediatamente anteriores contados desde
que asumieron el cargo publico que desempenan’. La fecha que se toma en consideracién para este
computo es la de la publicacion de las presentes bases.

g) Aquellas a las que afecte cualquier otra inhabilidad legal para contratar con el Ministerio Secretaria
General de Gobierno y/o los organismos sujetos a su supervigilancia o dependencia.

h) En el caso de organizaciones regidas por la Ley N° 19.712, no podran participar quienes se encuentren
sancionadas por el Comité Nacional de Arbitraje Deportivo, de acuerdo a lo determinado en el articulo
duodécimo: “De los procedimientos de intervencion”, del Decreto N° 22, de 2020, del Ministerio del
Deporte.

Las autoridades y funcionarios/as del Ministetio Secretaria General de Gobierno que intervengan en el
proceso, asi como los/las contratados/as a honorarios que excepcionalmente participen en el mismo,
deberan abstenerse de participar en los procedimientos regulados por las presentes Bases cuando exista
cualquier circunstancia que les reste imparcialidad en los términos del articulo 62 N° 6, de la ley N°
18.575, organica constitucional de bases generales de la Administracion del Estado o en cualquiera de los
casos enumerados por el articulo 12 de la ley N° 19.880, de bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado, exponiéndose a las sanciones legales
y administrativas correspondiente de atentar contra lo aca sefialado, al mismo tiempo que, la organizacion,

podra ser excluida del proceso bajo las mismas reglas precedentemente senaladas referidas a las
inhabilidades.

En el evento de verificarse alguna de las inhabilidades previamente senaladas o cualquiera otra que se
presente, en cualquier etapa del concurso, significa la declaracion del proyecto como contrario a las
Bases, con la consiguiente sancion de inadmisibilidad, invalidacion o terminacion anticipada del convenio,
dependiendo del momento en el cual se constate la inhabilidad. En el supuesto que ya se hubiese realizado
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2 Cnando hubieren trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempenado labores directivas en una institucion
privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos anos inmediatamente anteriores contados desde gue asumieron
el cargo patblico que desempenan.



la entrega efectiva de los fondos al o la adjudicatario/a, este Gltimo debera restituir la totalidad de dichos
fondos en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde la respectiva notificacion, reservandose
el Ministerio, en el evento que no se cumpliera con la restitucion solicitada, el recurrir a instancias
judiciales a través del Consejo de Defensa del Estado.

4 RECURSOS

El presupuesto destinado a este concurso para transferencias a terceros, segun lo acordado por el Consejo
Nacional del Fondo y lo dispuesto por la ley de presupuesto del sector puablico, afio 2026, alcanza la suma
de $1.529.265.000.-

Los criterios de distribucion regional que determiné el Consejo Nacional del FFOIP para el presente
coneurso son:

1) En partes iguales entre las 16 regiones

2) A prorrata de la incidencia de poblacion sobre total nacional

3) A prorrata por puntaje ponderado de situacion de pobreza por ingresos y multidimensional de las
regiones del pais

4) A prorrata por incidencia de ruralidad por region

5) A prorrata por factor de organizaciones de interés publico inscritas y vigentes en el Catastro

6) En partes iguales entre las 4 regiones consideradas "Zona Extrema" (no se considera las provincias de
Chiloé y Palena).

7) En partes iguales entre las 9 regiones de menor densidad demografica (5%)

Los recursos adjudicados seran transferidos o depositados en su totalidad, cuando se hubiere tramitado

la Resolucion Exenta que apruebe el Convenio de Ejecucién. La distribucion presupuestaria regional sera
la siguiente:

FONDO DE FORTALECIMIENTO

REGION

LOCALES

REGIONAL

Arica y Parinacota $74.582.333 | §$9.322792 $ 83.905.125
Tarapaci $ 80.620.144 $10.077.518 $ 90.697.662

' Antofagasta $ 61.278.735 $7.659.842  $068938576

' Atacama  $62.963.367 $ 7.870.421 $ 70.833.787

' Coquimbo | $70.831.421 $ 8.853.928 $ 79.685.349
Valparaiso $79.103.081 $ 9.887.885 $ 88.990.966
Metropolitana $ 157.195.296 $ 19.649.412 $ 176.844.708
O'Higgins $ 69.107.510 $ 8.638.439 $ 77.745.948
Maule $ 70.977.843 $ 8.872.230 $ 79.850.074

' Nuble $63.476.537 | $7.934.567 $71.411.104

' Biobio $ 70.214.689 $8776836 $78991.525

' La Araucania $78347.474 | $9793434  $88.140.908
Los Rios $73.667.205 = $9.208.401 $ 82.875.606
Los Lagos  §78.319.752 $9.789.969 $88.109.721 |
Aysén $ 72.604.985 $9.075.623 $ 81.680.608

 Magallanes $ 60.121.629 § 7.515.204 $ 67.636.833
Nacionales $152.926.500

~ Totales

$1.529.265.000
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En el evento que la organizacion postulante se hubiera adjudicado con anterioridad fondos del Ministerio,
de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N°30, del afio 2015, de la Contraloria General de la
Republica, la entrega de los recursos adjudicados en el presente concurso, estara condicionada a la

rendicion de dichos fondos. Por tanto, no podra obtener nuevos fondos, aquella organizacion que tenga
saldos pendientes por rendir o con gestiones de cobranza judicial por incumplimiento de contratos o

convenios de aportes no reembolsables de concursos anteriores por medio del Consejo de Defensa del

Estado, lo que sera verificado por el Ministerio Secretaria General de Gobierno.

La organizacion postulante no podra efectuar gastos antes de la fecha en que quede
completamente tramitada la Resolucion Exenta que aprueba el convenio de ejecucion, ni
posterior a la fecha que establece el término del mismo.

Solo se podra postular y se podra financiar un proyecto por organizacion postulante, a nivel
nacional. L.os fondos transferidos en virtud de este concurso, solo podran aplicarse a los items de gastos
definidos en cada proyecto, conforme a la estructura presupuestaria sefialada en el punto 9.3 de estas
bases. No se aprobaran rendiciones de gastos que no se incluyen en esta estructura.

4.1 Modalidades del Concurso

La organizacion postulante debera optar por una de las siguientes modalidades, segtin el impacto de su
proyecto, en cualquiera de las lineas tematicas del presente concurso:

TIPO IMPACTO MONTO
Iniciativa que se desarrolle o tenga impacto directo en una
comuna de una region. La organizacion ejecutante debe  $2.500.000
LOCAL necesariamente tener su domicilio (direccion que se indica en
documentos de postulacion) en la comuna donde se
implementara el proyecto.’
- Aquel proyecto th se ¢jecuta dentro de una misma regién, con |
impacto directo en dos o mas comunas de ella. La organizacion =~ $4.000.000
REGIONAL  debe postular por la region en la cual se encuentra inscrita como
organizaciéon y tener domicilio en una de las comunas de
ejecucion.
e E— Aquel proyecto que se—ejecuta y tiene impacto directo en mas de
NACIONAL '™ region del pais. La otgal.ilizac‘iéﬂ debe postular F-)o.r.la region  $10.000.000
en la cual se encuentra inscrita y tener domicilio/sedes

formales en las regiones/comunas de ejecucion.

Se considera impacto directo, contar con actividades fisicas (en tetritorio) en ambas comunas o regiones
donde se implemente la iniciativa. Lo anterior no aplicara para el caso de ser proyectos virtuales (digitales),
los cuales deberan incluir beneficiarios/as ditectos/as de al menos dos comunas (caso regional) o de al
menos dos regiones (caso nacional), lo cual sera verificado durante el proceso de ejecucion de las
iniciativas adjudicadas.

En caso de existir dudas sobre la calidad de local/regional o nacional de un proyecto de una organizacién
postulante, correspondera al Ministerio, en base a los antecedentes presentados, resolver el asunto.

3 En el caso gue la organizacion postulante posea una sucursal en la commna y/ o region donde postula, deberd acreditar por
wedio de un comprobante de domicilio que acredite una sucursal en dicha comuna y/ o region.



Sin petjuicio de lo anterior, se recomienda a las organizaciones postulantes definir la modalidad y el

monto de postulacién en coherencia estricta con el alcance real del proyecto, sus actividades,

cobertura territorial y presupuesto efectivamente requerido para su ejecucion. Lo anterior tiene
por objeto promover una adecuada y eficiente utilizacién de los recursos publicos, evitando la generacion

de saldos no ejecutados y posteriores reintegros, los cuales impactan negativamente en la ejecucion del
proyecto y en la evaluacion del uso de los recursos asignados.

5 CALENDARIO DEL CONCURSO *
ETAPAS INICIO TERMINO
Difusion Concurso y publicacion de Bases 02-03-2026 02-04-2026
Postulacién papel ' 02-03-2026 C26-03-2026
" Postulacién en linea ' 02-03-2026 C02-04-2026
Plazo postulacion al Catastro OIP - Hasta el 02-04-2026
Proceso de Admisibilidad ' 06-04-2026 17-04-2026
Publicaciéon Admisibilidad ' Desde: 30-04-2026
Proceso de Subsanacion ‘ 02-05-2026 ' 08-05-2026
" Publicacién Subsanacién ‘ Desde: 26-05-2026
~ Pre-Calificacién Técnica ' 27-05-2026 ' 19-06-2026
Consejos Regionales/Nacional - Adjudicacién 22-06-2026 26-06-2026
" Publicacién Adjudicados | Desde 06-07-2026
" Firma Convenios ' 07-07-2026 ' 21-07-2026
" Ejecucién y Seguimiento ) . 27-07-2026 - 30-10-2026

Los plazos establecidos en las presentes Bases son de dias habiles (lunes a viernes, excepto festivos), a
menos que se sefale expresamente que se trata de dias corridos, tal como es el caso de la difusion,
postulacion y del proceso de ejecucion y seguimientos.

Sera responsabilidad exclusiva de cada organizacion, la revision de los procesos y publicacion de los
resultados de cada etapa, en las fechas establecidas en este calendario, los cuales seran publicados en la

pagina web del FFOIP, www.fondodefortalecimiento.gob.cl.

6 POSTULACION

El proceso de postulacion al concurso comprende la formulacion técnica del proyecto y la presentacion
de la documentacion requerida. Ambos actos, se realizaran de acuerdo con las siguientes formas y sera a

eleccion de la organizacion postulante:

1. Postulacion en linea: En el sitio web /ups://unw. fondos.gob.cl/ Ficha/ SEGEGOB/ floip  se

encontrara el formulario digital de postulacion y la presentacion de la documentacion de postulacion
requerida. Las personas postulantes deberan obtener Clave Unica (mayor informacion en claveunica.gob.cl)

El lanzamiento del concurso sera el dia 02 de marzo de 2026 y las postulaciones estaran abiertas hasta
el 02 de abril de 2026 (hasta las 23:59 horas).

2 Postulacion en papel fisico: Se realizara presentando el formulario de postulacién y los

documentos solicitados en estas bases, los que deberan ser entregados en las respectivas SEREMI de

Y 2/ cronograma general del concurso, podri ser modificado por el Ministerio o por el Consejo Nacional del Fondo. lo que
deberd ser informado en ¢l sitio web informative fondodefortalecimicito gob.c/
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Gobierno o en la oficina de la Unidad de Fondos Concursables en la Region Metropolitana.
Las postulaciones en formato papel seran desde el 02 de marzo de 2026 y se recibiran hasta el 26 de
marzo de 2026 a las 16:00 horas.

3. Postulacion por correo certificado: Se realizara enviando el formulario de postulacion y los
documentos solicitados en estas bases, a las respectivas SEREMI de Gobierno o en la oficina de la Unidad
de Fondos Concursables en la Region Metropolitana. Para aquellos casos en que la postulacion sea
enviada mediante carta certificada, la organizacion debera dar cuenta a el/la Encargado/a Regional® del
Fondo correspondiente a su region mediante aviso por correo electronico. Serd valida la fecha en la
cual se envie el documento y que queda registrada segun lo indicado por la empresa de
despachos.

Las postulaciones por correo certificado deberan ser enviadas desde el 02 de marzo al 26 de marzo de

2026

Para todas las postulaciones que no sean recibidas a través del Portal www.fondos.gob.cl, en un plazo no superior a
cinco (5) dias habiles, ¢/ Coordinador/a del FFOIP debera adjuntar por correo electrinico el folio y copia de la
postilacion cargada en sistema en formato PDF, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde su recepeion. la
organisaciin social tendrd un plago mdximo de dos (2) dias desde la recepeion de su proyecto foliado para dar cuenta de
ervores o modificaciones que puedan generarse en el traspaso de la informacion a la plataforma, transcurrido ese plazo, la

postulacion serd ingresada, considerdndose sin reparos por parte del postulante.
6.1 Periodo de Consulta a las Bases

Los/as interesados/as podran efectuar consultas sobre las presentes Bases, solo mediante el correo

electronico fondodefortalecimiento@msgggob.c/ y/o al +56 9 8843 2463°, o por mensajeria de texto
(WhatsApp). No se responderan consultas ingresadas por otros medios. Fstas consultas podrin
realizarse desde el 02 al 23 de marzo de 2026

La publicacién de las respuestas a Consultas de las Bases, sera dispuesta en la pagina web
www. Jondodefortalecimiento.gob.cl, el dia 25 de marzo de 2026, pasando a formar parte integrante de las

presentes Bases.

Para dudas o consultas sobre el funcionamiento y uso del portal, puede contactar a los siguientes nimeros
moviles: +56 9 6405 0080 / +56 9 6405 0057/ +56 9 8922 6977, por mensajeria de texto o
telefonicamente.

~J

DURACION DEL PROYECTO

El inicio de ejecucion del proyecto comenzara a partir de la efectiva transferencia de recursos o,
excepcionalmente, en casos calificados por la autoridad, a contar de la fecha de Resolucién Exenta que
aprueba el Convenio de Ejecucion y no podra exceder 30 de octubre de 2026, para el caso de los
proyectos de la linea del Fortalecimiento de OIP. La totalidad de las actividades objeto del convenio de
ejecucioén deberdn ser completamente ejecutadas dentro de estos plazos.

> I/ listado de correos/ teléfonos v direciion de los/las Encargados/ as Regionales del FEFOIP, Jos encontrard en:
https:/ [ fondodefortalecimicnto.gob.clf contacto/

S Para consultas telefinicas el horario de contacto serd de lunes a jueres de 09:00 a 18:00 horas; y el viernes de 09:00 a
17:00 horas (en borario de Chite Continental, excluyendo festivos).
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Por su parte, el Ministerio podra ampliar unilateralmente, o a solicitud de la organizacion adjudicataria, y
de forma excepcional y fundada, la fecha de ejecucion indicada en los convenios, en los casos que
concurra un evento fortuito, de fuerza mayor’, error de la Administracién o alguna situacion imprevista
que imposibilite la ejecucién de un proyecto, ya sea a nivel local, regional o nacional. Asi, sera el Ministerio
quien determinara si procediera la extension del plazo, a su juicio exclusivo, de acuerdo con los
antecedentes presentados por la organizacion. Con todo, la ejecucion de las iniciativas adjudicadas debera
concluir dentro del ejercicio presupuestario, con fecha limite el 31 de diciembre de 2026.

8 ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS
8.1 Estructura técnica de los proyectos
Todos los proyectos deberan cumplir en su diseno, formulacion y ejecucion con los siguientes requisitos:

a) Nombre del proyecto: El nombre de la iniciativa debera representar de manera clara la idea
que se busca ejecutar y permitir comprender, mediante su sola lectura, la naturaleza del proyecto.

b) Resumen Ejecutivo: Descripcion general del proyecto postulado, respondiendo a la pregunta
s Qué se guiere realizar?, senalando de forma sintética sus principales caracteristicas y acciones.

¢) Diagnéstico: Identificacion del problema o necesidad que da origen al proyecto y que afecta a
la organizacion, a su comunidad o al territorio en el cual se inserta. Este apartado debera
responder a la pregunta sPor gué se guiere realizar el proyecto?

El diagnéstico debera ser fundamentado y podra considerar informacion proveniente de fuentes
oficiales (informes, estadisticas, estudios u otros antecedentes relevantes), asi como también

conocimiento territorial, experiencia comunitaria y antecedentes propios de la organizacion.

d) Objetivos: Debera existir coherencia entre la problematica identificada, los objetivos del Fondo,
los objetivos del proyecto y las personas u organizaciones destinatarias. Los objetivos deberan
ser claros, concretos y verificables.

i.  Objetivo General: Resultado global que se espera alcanzar con el proyecto,
respondiendo a la pregunta jPara qué se guiere realizar?

ii.  Objetivos Especificos: Acciones o resultados parciales que permiten alcanzar el objetivo
general y que deben guardar relacién directa con este.

e) Estrategia de vinculacion y metodologia: Descripcion de la forma en que se desarrollara el
proyecto, respondiendo a la pregunta yCimo se va a hacer?

Asimismo, debera identificarse la vinculacion con otras organizaciones, instituciones o actores
relevantes para la ejecucion de la iniciativa. En aquellos casos en que exista participacién de
terceros, deberan adjuntarse las respectivas cartas de compromiso.

f)  Beneficiarios directos: Identificacion de las personas que seran favorecidas directamente por
el proyecto, incorporando una descripcion general de sus caracteristicas sociodemograficas y
socioeconomicas, junto con una estimacién numérica referencial de beneficiarios/as.

g) Enfoque de género: La propuesta debera incorporar acciones orientadas a disminuir
inequidades (discriminacion, injusticias, desigualdades), brechas (la forma de cuantificar las

7 Se lama fuersa mayor o caso fortuito el imprevisto a que no es posible resistiv, como un nanfragio. un ferrenoto, el
apresamiento de enemivos, los actos de antoridad ejercidos por un funcionario piiblico, efc.
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inequidades, injusticia o discriminacion), o barreras (todos aquellos obstaculos que se enfrentan
para resolver las inequidades detectadas). Podra leerse mas al respecto en la “Guia explicativa sobre

la_elaboracion _de_proyectos con enfogue de género”, que se podra descargar desde la pagina web

ww. fondodeforialeamienio.cob.

h) Actividades (Carta Gantts): Las actividades del proyecto deberan detallarse indicando fechas,
lugares, responsables y personas u organizaciones destinatarias, de acuerdo con lo solicitado en el
formulario de postulacion.

En el caso de proyectos basados en talleres, charlas, capacitaciones u otras actividades similares, se deberd
considerar un minimo de:

1. 3 actividades para proyectos de caracter local.

. 5 actividades para proyectos de caracter regional.

i)  Resultados Esperados: El proyecto debera definir, en coherencia con sus objetivos, al menos
un indicador de resultado que permita verificar el logro de los objetivos propuestos, junto con
el respectivo medio de verificacion (registros, listas de asistencia, fotografias, informes u otros).

j)  Presupuesto: El presupuesto debera ajustarse a los montos y limitaciones establecidas en las
presentes Bases, expresandose en pesos chilenos y encontrandose debidamente vinculado a las
actividades y objetivos del proyecto.

8.2 Equipo de trabajo

La organizacion postulante debera, al momento de postular, definir la figura de la persona coordinadora
del proyecto, que correspondera a la persona natural, remunerada o voluntaria, cuya tarea principal
consiste en planificar, organizar y gestionar las diversas actividades del proyecto con el fin de obtener los
resultados esperados y dar cumplimiento a los objetivos. Podra desempenar esta funcion el/la
Representante Legal u otra persona, que la organizacion destine para tal efecto. En caso de que el/la
Representante Legal sea la misma persona coordinadora, ésta podra recibir remuneraciones, siempre y
cuando no se sobrepasen los montos estimados para integrantes de la directiva. Para efectos legales y de
ejecucion del proyecto, la figura del Representante Legal primara por sobre la figura de la persona

coordinadora del proyecto.

Un profesional puede participar en mas de un proyecto; sin embargo, sélo podra percibir remuneracién
o cualquier tipo de contraprestacion por su participacion en un (1) proyecto. En los demas proyectos
en los que participe, no podra recibir pagos, honorarios ni beneficios asociados, independiente del rol o
funcion que desempene en cada iniciativa.

Para efectos de la coordinacion operativa y el adecuado seguimiento del proyecto, la persona identificada
como coordinador(a) del proyecto sera incorporada como administrador(a) en la plataforma
SISREC al momento de la adjudicacion. Posteriormente, serd responsabilidad de dicha persona
informar y solicitar el registro de los usuarios adicionales que requieran acceso a la plataforma SISEC
dentro de la misma plataforma. Esta definicion busca asegurar una gestion ordenada y trazable de los
permisos de acceso, asi como la correcta comunicacion entre el equipo ejecutor y la institucionalidad
responsable (CGR).

8 a Carta Gantt le permitira definir las actividades necesarias para completar el trabajo del proyecto en un plago determinado,
Y la relacidn ligica de ejecucion entre ellas, lo que le permitira alinear a la organigaciin y generar compromiso del equipo de
trabajo en torno a los objetivos del proyecto, controlarlo y asignar los recursos de una manera eficas.
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Asimismo, la persona coordinadora del proyecto no podra ser funcionario/a de organismos publicos, sea
a contrata u honorarios. Lo anterior podra ser verificado en cualquier etapa del proceso concursal. En
caso que esto sea evidenciado por el Ministerio, la organizacion debera reemplazar a dicha persona del
equipo de trabajo del proyecto, estando esta persona de manera remunerada o no dentro del mismo.

En caso que el correo del coordinador o de la organizacion sea modificado, sera exclusiva responsabilidad
del/la coordinador/a actualizar la informacion con el/la respectivo/a Encargado/a Regional del Fondo.
La persona coordinadora debera velar por la correcta comunicaciéon a lo largo de la ejecucion
del proyecto, asimismo, debera ser parte de cada uno de los seguimientos que realizara el
analista del FFOIP. En caso de incumplimiento, el Ministerio solicitara a la organizacion que
en el plazo de 10 dias reemplace a la persona que coordina ¢l proyecto.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 25, letra a) de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico (LPSP),
para el periodo 2026, sélo se podran suscribir convenios con aquellas instituciones privadas que, al
momento de la postulacion, tengan a lo menos dos anos de antigiiedad contados desde su constitucion,
v que demuestren experiencia en el area de ejecucion del convenio. Para estos efectos, al momento de
suscribir el convenio se debera requerir un certificado de vigencia otorgado por el organismo competente
en que se acredite la antigiedad de la institucion. Asimismo, al momento de la postulacion, se requeriran
antecedentes que demuestren la experiencia de la institucion privada o de los responsables del equipo de
trabajo que ejecuten el proyecto asociado al convenio. Se entendera por experiencia, los afios y proyectos
laborales en los cuales el/la profesional se haya desempefiado y su vinculo con el proyecto presentado.
Para lo anterior se requerira el Curriculum Vitae de cada uno/a de los profesionales que integrarin el
equipo técnico del proyecto (estén remunerados o no), junto con copia de certificados de titulos,
diplomados y/o postgrados de cada uno de los profesionales que integrarin el equipo técnico del
proyecto, en caso de que hubiere. En el caso de que el/la profesional no cuente con estudios
formales, podri dar cuenta de su experiencia mediante el Anexo N°I.

En aquellos casos en que el proyecto contemple la ejecucion de actividades de capacitacion, formacion o
asesoria técnica mediante la contratacion de consultoras, organizaciones externas o terceros, la
organizacion postulante debera presentar al momento de la postulacion el detalle de los/as
profesionales que participaran en dichas actividades, incluyendo sus respectivos curriculums
vitae y antecedentes que permitan acreditar experiencia en la materia. Estos antecedentes seran
considerados para efectos de la evaluacion del proyecto y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de experiencia exigidos por la normativa vigente.

8.3 Estructura Presupuestaria
La estructura presupuestaria y sus restricciones se encuentran de forma complementaria y resumida en el
Anexo N2 de las presentes Bases, el detalle completo se encuentra en el Manual de ejecucion y seran

verificados durante el proceso de ejecucion de las iniciativas.

Solo se financiaran con recursos provenientes del presente Concurso los siguientes items, permitiendo
utilizar uno u otro, pero considerando los topes sefialados:

CATEGORIA MAZ TIPO DE GASTOS

DESTINAR

Corresponde a los gastos asociados a la ejecuciéon del proyecto
OPERACION Y

- tales como: materiales de apoyo y/o de oficina para el desarrollo
DIFUSION Sin tope 779

de capacitacion; gastos de transporte v movilizacion, tales como
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arriendo de vehiculos, bencina, peajes y pasajes dentro del pais.
Ademas, se consideraran materiales o servicios para actividades de
difusion del proyecto (por ejemplo: pendén, amplificacion,
impresiones, afiches, videos, etc.); gastos de alimentacion de los y
las participantes, y del equipo ejecutor del proyecto (por ejemplo,
coffee break y colaciones), articulos de higiene y proteccion
personal, los cuales deben ser pertinentes a la ejecucion del
proyecto. Materiales de insumos que seran utilizados con ocasion
del proyecto (insumos de talleres), son todos los elementos que
se agotan una vez concluida la ejecucion del proyecto.
I _C(;'responde a los pagos de remuneraciones, honorarios y/o
impuestos al equipo ejecutor del proyecto, para el desarrollo de las
actividades de éste y cuyos servicios se encuentren debidamente
(Mix.) 50%  justificados. Se pueden considerar en este item al coordinador
HONORARIOS del monto técnico y/o financiero de la iniciativa.
total Honorarios de la persona coordinadora técnico y/o financiero por
su papel en la gestion y coordinaciéon técnica o financiera del
proyecto vy en el ingreso a la plataforma SISREC (Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas).
Corresponde a los gastos en adquisicion de equipamiento y/o
mejoras de bienes destinados al proyecto, tales como: notebook,
proyector, sillas, entre otros. Estos gastos deberan ser pertinentes
.. con los objetivos del proyecto. En caso de contratar servicios por
INVERSION i tope concepto de mejoras tecnologicas o el pago a un tercero (solo
mediante factura) por la elaboracién de algin insumo relevante
para la optimizacion de un proceso para la institucion, éste debera
ser registrado en este item.

Con el fin de garantizar el correcto uso de los recursos entregados por el Fondo, los gastos del proyecto
deberan corresponder estrictamente a la naturaleza y desarrollo del mismo, debiendo estar acreditados y
respaldados segtn las directrices impartidas en el Manual de ejecucion. Cualquier gasto que, a juicio del
Ministerio, no tenga relacion directa con la ejecucién del proyecto, sera rechazado de plano.

En el caso de las compras asociadas a la categoria de inversion, debera determinar en el formulario de
postulacién, el lugar fisico donde se encontraran las compras realizadas en esta categoria una vez
finalizado el proyecto.

8.4 Restricciones Presupuestarias

item de Operacion y Difusion

- No se aceptara incluir dentro del presupuesto del proyecto, gastos operacionales que sean parte
del funcionamiento regular de la organizacion, como gastos comunes y consumos basicos (luz, agua,
teléfono, arriendo y otros). Solo podran ser incluidos dentro del presupuesto los incrementos en dichos
gastos, debiendo ser respaldados y/o justificados con la documentacién correspondiente

Se autoriza el consumo de gas para aquellos proyectos que estén relacionados con reposteria, gastronomia
o cualquiera otra indole en que resulte necesario su consumo para la ejecucion del proyecto.

. No podran efectuarse pagos por esta categoria a personas de la directiva y/o empresas en las
cuales tengan participacion, sea mediante boleta de honorarios, boleta electronica y/o facturas.
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Asimismo, no se podra destinar pago de esta categoria a parientes de la directiva de la organizacion
adjudicada o a empresas en que estos tengan participacion. Esta restriccion aplicara a los siguientes:
conyuges, v patientes por consanguinidad hasta el cuarto grado (padre y madre, hijo/a, hermanos/as,
sobrinos/as, tios/as y primos/as hermanos/as) inclusive, y por afinidad hasta el segundo grado (padre y
madre del conyuge, abuelo y abuela del conyuge, hermanos/as del conyuge y conyuges de los/las
hermanos/as), inclusive; o personas ligadas a €l/ella por adopcion.

- No podran efectuarse pagos en esta categoria a personas que sean conyuges, y parientes por
consanguinidad hasta cuarto grado (....) inclusive, y por afinidad hasta el segundo grado (....), inclusive; o

personas ligadas a él/ella por adopcion de la persona coordinadora del proyecto.

Item de Honorarios

- El monto maximo por valor hora, sera $35.000, en el caso de que el/la profesional indicado
presente un monto mayor, este valor sera observado durante el proceso de evaluacion, siendo rebajado
el posible monto de adjudicacion. Ia cantidad de horas asignadas a cada profesional no podri ser nunca

superior a 40 horas semanales (160 horas al mes)

- No podra destinarse mas del 50% de los recursos asignados al item de honorarios al pago de
personas integrantes de la directiva de la organizacion adjudicada, independiente del numero de
integrantes que la conformen.

A modo de ejemplo:

e Si una organizacién asigna $900.000 al item Honorarios, podra destinar como maximo
$450.000 al pago de personas integrantes de su directiva.

e Si una organizaciéon postula por un monto total de $2.000.000, podra destinar hasta
$1.000.000 al item Honorarios y, dentro de dicho monto, un maximo de $500.000 al pago de
personas integrantes de la directiva.

- Asimismo, no se podra destinar pago de honorarios a parientes de la directiva de la organizacién
adjudicada. Esta restriccion aplicara a los siguientes parientes: conyuges, y parientes por consanguinidad
hasta el cuarto grado (padre y madre, hijo/a, hermanos/as, sobrinos/as, tios/as y primos/as hermanos)
inclusive, y por afinidad hasta el segundo grado (padre y madre del (de la conyuge, abuelo y abuela del
conyuge, hermanos/as del conyuge y conyuges de los/las hermanos/as), inclusive; o personas ligadas a
él/ella por adopcion.

- En el caso de contratar organizaciones y/o empresas capacitadoras, la organizacién adjudicada
debera presentar, junto con la respectiva facturacion, el detalle de la administracion o directorio de dicha
entidad, asi como el curriculum vitae de todos/as los/las profesionales que participen en la ejecucion del
servicio. Estos antecedentes seran solicitados con el objeto de verificar la inexistencia de vinculos de
parentesco o relacion con integrantes de la directiva de la organizacion adjudicada. En caso de detectarse
la existencia de dichos vinculos, se rechazara el pago del concepto correspondiente, sin perjuicio de las
demas acciones administrativas que resulten procedentes conforme a las presentes Bases.

- No se aceptara destinar recursos de honorarios a la participacion de funcionatios/as publicos o
prestadores/as de servicios en instituciones publicas, de la misma comuna en la que se ejecutard el
proyecto, cuando las prestaciones sean similares a las funciones que desarrollan regularmente en esos
organismos; con excepcion de los/las funcionarios/as del drea de la salud y educacién, quienes podran
prestar sus servicios siempre y cuando se realicen fuera del horario laboral con la institucién u organismos
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para el cual se encuentren contratados y no cuenten con dedicacién exclusiva determinada por su
empleador. El Ministerio podra excepcionalmente autorizar estos gastos tomando en consideracion la
localidad en la que se ejecute el proyecto, su accesibilidad geografica y/o la escasez de profesionales
idoneos en la zona. Para casos excepcionales y debidamente justificados, se aceptara tal situacion, pero
su aprobacion quedara siempre a criterio del Ministerio.

- Una misma persona puede realizar funciones en el equipo de trabajo en mas de un proyecto, sin
embargo, solo podra recibir remuneraciones por un maximo de un (1) proyecto, independiente de la
funcién/labor que desarrolle.

[tem de Equipamiento e Inversion

Los gastos de equipamiento solicitados deberan ser utilizados durante la ejecucion, es por ello que estos
deberan ser adquiridos dentro del primer mes de ejecucién del Fondo’, eventualmente y solo en casos
excepcionales, con autorizacion fundada y determinados por el Ministerio, se podra autotizar comptas
fuera del primer mes de ejecucion.

9 REQUISITOS DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD
9.1 Requisitos generales de postulacion

Cada organizaciéon podra postular con un solo proyecto o propuesta, en linea con los objetivos del
Concurso. En caso de existir multiplicidad de postulaciones por parte de una misma organizacién, se
dejara valido aquel proyecto que la organizacion decida mantener en Concurso durante el proceso de
Subsanacion, declarando el resto inadmisibles por incumplimiento al presente numeral de las Bases.

De no responder la organizacion dentro del plazo sefialado, seguira en curso solamente la postulacién
del primer proyecto postulado, quedando el resto inadmisible.

Las organizaciones postulantes deberan indicar el objeto social o fines que establecen los estatutos o el
acta de constituciéon de la institucion privada con la cual se suscriba el convenio. El objeto social se
acreditara de manera previa a la suscripcion del convenio de transferencia, y debeta ser pertinente con
la actividad a desarrollar.

Sélo se podran suscribir convenios con aquellas instituciones privadas que, al momento de la postulacién,

tengan, a lo menos, dos afios de antigiiedad contados desde su constitucién, y que demuestren

experiencia en el area de ejecucion del convenio. Para estos efectos, al momento de suscribir el convenio

se debera requerir un certificado de vigencia otorgado por el organismo competente en que se acredite la
antigiiedad de la institucion.

Para cumplir con el proceso de admisibilidad, la organizacién postulante debera cumplir con:

REQUISITO DETALLE POSTULACION
No estar sujeto a ninguna inhabilidad de las sefialadas en el punto
INHABILIDAD 3.2 de las presentes Bases. Deberd presentar al momento de
postular una declaracion jurada, de acuerdo al Anexo N°3
MULTIPLICIDAD Postula con un proyecto -independiente de la modalidad- en el |

3 Se considerara primer mies de ejecncidn, una ves franscurvidos 30 dias desde la transferencia de recursos hacia la
organisacion adjndicataria.



REQUISITO DETALLE POSTULACION
POSTULACION Concurso 2026

Postulacion correcta en la comuna o region seleccionada,
acreditando que el proyecto sea local/regional o nacional, existe

MONTOS/
MODALIDAD

claridad sobre su direccion de postulacion. En relacién a los
montos, no sobrepasar los maximos correspondientes por
modalidad y los porcenta]es asociados a cada item.

Aquellas organizaciones que no poseen la calidad de interés
publico, deben solicitar la inscripcion, la cual se debera tramitar
CATASTRO OIP a través del sitio brtps:/ [ catastro-vip.misgo.o0b.0), antes del término de
las postulaciones del Concurso. (Solo se aceptarin
mscnpc:ones /solicitudes hasta el 02 de abril de 2026)

La organizacion poa.tulante ‘debera contar con mscripcion en el

Registro Central de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos, verificable mediante el certificado respectivo (portal

bttps:/ [ www.registros 1 9862.0)), el cual sera verificado internamente
REGISTRO por el Ministerio, por lo cual no es necesario que lo adjunte. La
COLABORADORES informacion que contene debera ser actualizada. En caso de
DEL ESTADO tomar conocimiento de que la organizacion postulante no se

encuentre debidamente registrado, su proyecto no podra ser
adjudicado. En caso de mediar adjudicacion incumpliendo este
requisito, se procedera a iniciar el procedimiento del articulo 53
de la ley N°19.880 en lo pertinente.

MULTIPLICIDAD ' La persona coordinadora o cualquier otra que realice funciones
COORDINADOR/A en el equipo de trabajo podra figurar en un maximo de un (1)
Y/O proyecto a nivel nacional remuneradamente (independiente de la
PROFESIONALES funcion que desempena).

RESTRICCION DE Ef_i’_tovecto no destina mas del 50% de los recursos posnﬂaﬂoq
HONORARIOS en la categoria de Honorarios, a personas de la Directiva.

Todas las organizaciones, deberan tener una antigtiedad minima
de 2 anos al momento de presentar su postulacion, lo que sera

ANTIGUEDAD . S I
revisado por el Ministerio durante el proceso de admisibilidad, de
acuerdo a la documentacion presentada.

9.2 Documentos de postulacion

Las organizaciones postulantes deberan cumplir con el envio de los siguientes documentos'”:

1. Certificado de Vigencia de la Personalidad Juridica sin fines de lucro: Fotocopia simple del
instrumento donde conste la vigencia de la organizaciéon postulante, emitido por el o6rgano
correspondiente. El certificado de vigencia requetido no debe tener una fecha de emision anterior
a seis meses respecto al inicio del periodo de postulacion al Fondo (02 de marzo de 2026).

2. Certificado de Directorio de la Personalidad Juridica sin fines de lucro: Fotocopia simple
del instrumento donde conste el nombre del/los representantes legales de la organizacion y sus
facultades para suscribir el respectivo convenio. El certificado de vigencia requerido no debe
tener una fecha de emision anterior a seis meses respecto al inicio del periodo de postulacion al

10 ¢y penjuicio de ello, se podri obtener documentacion por parte del Ministerio Secretaria General de Gabierno a partir de
interoperatividad documental con el Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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Fondo (02 de marzo de 2026).

3. Estatutos de constitucion: Las organizaciones postulantes deberan presentar y acreditar sus
estatutos vigentes, los cuales deberan dar cuenta del objeto o fines de la personalidad juridica. En
el caso de las organizaciones de interés publico, se aceptara la presentacion de copia autorizada
por el/la Secretario/a Municipal correspondiente.

Los estatutos deberan presentarse en copia fiel, debidamente timbrada o certificada por la
autoridad competente. No se aceptaran documentos editables ni versiones sin certificacion, tales
como archivos en formato Word.

4. Fotocopia del Rol Unico Tributario (RUT): Fotocopia o RUT Digital (E-RUT) emitido por
el Servicio de Impuestos Internos (SII). Se acepta RUT provisorio.

5. Copia simple Cédula de Identidad: de quien/quienes posea/n la representacion legal de la
organizacion y de la persona que figure como Coordinador/a del proyecto. La Cédula de
identidad debera estar vigente a la fecha de la postulacion.

6. Curriculum vitae profesionales participantes: Se debera adjuntar a su propuesta el curriculum
vitae y fotocopia simple del certificado de titulo (o certificado de experiencia, segin corresponda)
de todos los miembros del equipo ejecutor sean o no remunerados.

7. Cuenta a nombre de la organizaciéon": Certificado de Vigencia y/o antigiiedad, u otro
documento que acredite la apertura de una Cuenta bancaria a nombre de la Organizacion, que
contenga informacion relativa a: Tipo de Cuenta, Numero de cuenta, Nombre y RUT de la
Organizacion, activa en cualquier banco comercial. Se consideraran validos aquellos documentos
cuya antigliedad maxima date del 31 de diciembre de 2025.

8. Anexo N°1: Experticia del equipo de trabajo (opcional)
9. Anexo N°3 Declaracion de inhabilidades

10. Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores de edad: En el caso de aquellas
iniciativas que declaren trabajar con ninos, nifias y adolescentes, la organizacion postulante debera
adjuntar el Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores de edad respecto de la totalidad
de las personas integrantes de la directiva y de todos/as los/las profesionales que conformen el
equipo ejecutor del proyecto, sean estos remunerados o voluntarios.

9.3 Admisibilidad

El examen de admisibilidad sera realizado por el Ministerio Secretaria General de Gobierno, a través de
la autoridad maxima de la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno, para el caso de regiones y la
Unidad de Fondos Concursables de esta Secretaria de Estado en la Region Metropolitana. Los postulantes
seran responsables de la veracidad, integridad, legibilidad y consistencia de la documentacion consignada
en sus postulaciones.

WS¢ aceptard para efectos de postulacion. documentos en tramite o el iltimo documiento vigente que posea la organizacion.
No se adpitird el uso de cuentas corvientes o de aborro de representantes legales i otras personas distintas de la organizacion
postulante. La ceenta deberd tener disponibilidad suficiente para realizar la transferencia sin topes. No se aceptardn
certificados de cuentas de aborvo a la vivienda ni de cooperativas en general. esto siltino por na tener disponibilidad suficiente
para la fransferencia, ni cuentas bipersonales.



Durante el proceso de Admisibilidad corresponde revisar que el medio de comunicacion social postulante
cumpla con los requisitos y con la documentacion requerida.

En caso de no adjuntar alguno de los documentos solicitados, el proyecto sera declarado como “Requiere
Subsanacion”.

Los estados posibles en los cuales quedara su proyecto al momento de realizarse el proceso de
Admisibilidad, seran:

CATEGORIA OBSERVACION

Aquellos proyectos que cumplan con los requisitos juridicos y administrativos

establecidos en las Bases. En este caso, la organizacion se encuentra habilitada

ADMISIBLE para continuar en el concurso y avanzar a la etapa de evaluacion. Sin perjuicio

de lo anterior, es factible incorporar observaciones en la ficha de admisibilidad

de las postulaciones, en los casos que sea necesario agregar alguna aclaracion.

‘ Aquellos proyectos que no curn_pian con uno o mas de los requisitos juridicos

REQUIERE y administrativos o que se encuentren sujetos a alguna inhabilidad y que esta

SUBSANACION  circunstancia pueda ser corregida o subsanada dentro de un plazo
determinado.

~ Aquellos proyectos que se encuentren sujetos a alguna inhabilidad, que no sea
subsanable, tengan alguna deuda vigente con el Ministerio o no hubieran

INADMISIBLE , . - . ‘
realizado una solicitud valida al Catastro antes del término de las postulaciones
del FFOIP, o ésta resulta rechazada.

La admisibilidad sera publicada en el sitio web informativo joudodeforialeamionto sob.o/y sera de exclusiva

responsabilidad de la organizacion la revision permanente de la pagina Web durante el proceso de
publicacion de resultados, de acuerdo con lo indicado en el punto 5 de las presentes Bases.

1. Revision, verificacion y control de antecedentes

Con el objeto de garantizar la trazabilidad, transparencia y control del proceso de admisibilidad, el
Ministerio Secretaria General de Gobierno establece los siguientes procedimientos y responsabilidades
para la revision de los antecedentes presentados por los postulantes:

1. Responsables de la revision:

a) La Unidad de Fondos Concursables (UFC) sera responsable de disefiar, coordinar y
supervisar los procedimientos de revision y control documental, incluyendo la definicién
de mstrumentos, formatos y orientaciones técnicas.

b) Las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno (SEREMI) seran responsables de
ejecutar la revision material de los antecedentes, verificando autenticidad, vigencia y
coherencia de los documentos acompanados por los medios postulantes.

¢) El/la Seremi de Gobierno y la Jefatura de la Unidad de Fondos -para el caso de la RM-
actuaran como ministro/a de fe de la revision documental, debiendo registrar los
resultados en la correspondiente Ficha de Admisibilidad Regional.

2. Etapas de verificacion:
La revision de admisibilidad comprendera, al menos, las siguientes etapas:
d) Verificacion formal de admisibilidad, segin los requisitos establecidos en estas Bases.

e) Verificacion de inhabilidades, considerando la informacion proveniente de registros y
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sistemas pertinentes (Ley N° 19.862, Transparencia, Registro Civil, Contraloria General
de la Republica, Consejo de Defensa del Estado y declaraciones juradas, entre otros).

f) Verificacion de inscripcion en los registros oficiales que procedan (por ejemplo, Catastro
de Organizaciones de Interés Publico).

3. Medios de verificacion:

La verificacion podra realizarse mediante copias o certificados digitalizados, capturas de sistemas, oficios
o correos institucionales y fichas firmadas electronicamente, siempre que aseguren la trazabilidad y
confiabilidad de la informacion recabada.

4. LaUnidad de Fondos Concursables podri solicitar antecedentes adicionales en cualquier
fase del proceso, con el objeto de verificar la inexistencia de incompatibilidades.

La Subsecretaria General de Gobierno realizara un proceso de revision formal de inhabilidades respecto
de todas las personas naturales y juridicas postulantes, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
N©19.733, Ley N° 18.575, Ley N° 19.880 y demas normativa aplicable.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar bajo juramento que no se encuentra afecto/a a causal
de inhabilidad legal o administrativa que impida la postulacion, adjudicacion o ejecucion del proyecto,
mediante el Anexo N93.

10 PERIODO DE SUBSANACION

Frente a la eventualidad que un proyecto sea declarado “requiere subsanacion”, la organizacion tendra
derecho a presentar, por una finica vez, las correcciones y/o aclaraciones correspondientes a las
observaciones realizadas en el proceso de admisibilidad por lo cual, en caso de no dar respuesta a
las observaciones planteadas en tiempo y forma, pasari a quedar inadmisible. Todo proceso realizado
fuera de los plazos indicados, quedara inadmisible de plano.

Es responsabilidad exclusiva de la organizacion postulante la revision de la publicacién del proceso de
admisibilidad/subsanacion, la organizacion podra realizar el proceso de subsanacién en un plazo
maximo de siete (7) dias corridos contados desde la publicacion de los resultados de la admisibilidad

en el sitio web informativo foudodefortalecmiento.oob. o/,

Se podra subsanar de las siguientes maneras:

- Forma Electronica: En plataforma jondosgob.c/”, cargando directamente los documentos

corregidos o actualizados que respondan a las observaciones realizadas.

- Forma Presencial (papel): Entregando los documentos actualizados en las respectivas SEREMI
de Gobierno o en la oficina de la Unidad de Fondos Concursables en la Regién Metropolitana.

La carta de subsanacién" no sera obligatoria, v solo debera adjuntarse cuando sea necesario aclarar

aspectos que no queden plenamente explicados con la documentacion rectificada. I.a carta no
requiere firma

V[ ink de acceso a manual de subsanacion en plataforma: Manual Plataforma Fondos.gob.c/
13] .

‘ormato tipo de carta podri descargarse desde la pagina Web del Fondo, pero puede utilizarse cualguier formato de
L f.f‘f;: elon.



Ministerio
Secretmia
General de
Gobierna

Excepcionalmente, en situaciones justificadas y certificadas por el /la delegado/a regional (como caida de
plataforma, problemas de acceso o imposibilidad técnica de carga), la documentacion de subsanacion
podra enviarse al correo electrénico institucional (fondodefortalecimeinto@msgg.gob.cl), adjuntando los
antecedentes rectificados.

Las reconsideraciones seran resueltas y notificadas via correo electronico segun lo sefialado en la
postulacion, ademas de publicadas en la pagina foudodeforialecimienio.gob.cl

Todos los proyectos que finalmente no hayan cumplido con la admisibilidad establecida en las
bases y/o0 no presentaran la Subsanacion en tiempo y forma, seran declarados INADMISIBLES
de forma definitiva para todo el proceso concursal.

11 EVALUACION Y PRIORIZACION

La evaluacion de los proyectos se desarrollara en primer lugar por un equipo del Ministerio Secretaria
General de Gobierno, realizindose una precalificacion y revision de los criterios de priorizacién, donde
posteriormente sera cada Consejo del FFOIP, quien entregue la calificacion y priorizacion final de
acuerdo a los principios y lineamientos determinados para el presente Concurso por el Consejo Nacional.

El equipo evaluador tendra la facultad de disminuir y/o traspasar recursos entre las distintas categorias
de presupuesto, segun la pertinencia de los gastos; buscando que el monto solicitado no exceda los valores
de mercado; que los gastos se encuentren correctamente itemizados; y que estos sean indispensables para

su ejecucion.

Se presentara una matriz de priorizacion a los diversos Consejos, en torno a la cual cada uno de
ellos determinara la adjudicacion conforme a lo sefialado en el Decreto N°1, de 2012, de este
Ministerio, que regula el FFOIP",

En caso de presentarse proyectos idénticos o con un alto grado de similitud a nivel nacional (en
cuanto a diagnoéstico, objetivos, metas y gastos), los Consejos Regionales del FFOIP deberan
tomar una decision para evitar la duplicacion de iniciativas adjudicadas en el mismo territorio o
a nivel nacional. Si el Consejo confirma que los proyectos son idénticos, tiene la facultad de
excluirlos a todos del concurso, argumentando un evidente plagio.

11.1 Criterio de exclusion

> Las iniciativas deberan corresponder a los objetivos del concurso segun los ambitos, enfoques y
tipos de proyectos definidos en el numeral 2 de las presentes Bases. En caso contrario, los proyectos que
no tengan relacion con los objetivos del Fondo seran precalificados inmediatamente con puntaje 1 (uno).
-2 Para el proceso de evaluacion se corroborara por parte de los Consejos del FFOIP que este Gltimo
no fomente, perpetie o reproduzca cualquier tipo de discriminacion'.

¥ De acuerdo al art. 25 y 37 del Decreto N1, la adjudicacidn de proyectos podria no ser necesariamente de acuerdo al
puntaje obtenido en la precalificacion técnica.

Wil 2y IN°20.609, indica como discriminacion arbitraria, cuando se funda en motivos lales como la rasa o etnia, la
nactonalidad, la situacion socioecondniica, ef idioma, la ideologia u opiniin politica, la religion o creencia, la sindicacion o
participacion en organiaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado
civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.
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11.2 Precalificacion técnica

La precalificacién técnica de los proyectos sera realizada por un equipo técnico a cargo del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, en base a la Pauta de Evaluacion de las presentes Bases.

Los criterios de evaluacién que seran considerados para la precalificacion de los proyectos, corresponden

a cinco ambitos que se detallan a continuacion:

- Pertinencia del diagnéstico (Fundamentacion del proyecto)

- Enfoque de género (Fundamentacion del proyecto)

- Coherencia de objetivos (Planteamiento del proyecto)

- Consistencia del presupuesto y las actividades (Factibilidad presupuestaria y ejecucion)

- Resultados Esperados (Medicion del impacto del proyecto y sus resultados)

1 IN DE = V- PE o E
CRITERIO 1 FUNDAMENTACION DEL PROYECTO: PERTINENCIA DEL PUNTAJE PONDERACION

DIAGNOSTICO

Excelente: El diagnostico identifica con precision una problematica

o necesidad social que afecta a la comunidad, organizacion o territorio;

presenta evidencia suficiente, pertinente y mayoritariamente
actualizada, proveniente de fuentes oficiales, registros institucionales 10
y/o informacién territorial validable; cuantifica o caracteriza la
magnitud del problema y los grupos afectados; establece claramente la

relacion causal que justifica la intervencién propuesta.

' Muy bueno: El diagnéstico se encuentra bien definido y respaldado = “
con antecedentes pertinentes; la informacion es mayoritatiamente ‘
actualizada; se identifican adecuadamente los grupos afectados y la 8
coherencia con la propuesta de intervencion es clara, aunque con
menor nivel de profundidad o especificidad. 19,5%

Adecuado: Se presenta un diagnéstico generalista, con evidencia |
parcial o mixta; la problematica es identificable y guarda relacién con
el proyecto, aunque la fundamentacion resulta limitada o poco
especifica.

Insuficiente: El diagnéstico presenta debilidades relevantes:
evidencia escasa, poco actualizada o débilmente vinculada a la
problematica; se observan supuestos no verificados o falta de claridad
respecto del problema a abordar.

Deficiente: No se presenta un diagnéstico verificable o la informacién |
entregada resulta incongruente con la naturaleza del proyecto y los 1
objetivos del Fondo.

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO: ENFOQUE DE
GENERO

Excelente: El proyecto incorpora de manera explicita y transversal el

CRITERIO 2

PUNTAJE PONDERACION

enfoque de género, identificando inequidades, brechas o barreras

: ; ; 10
relevantes y proponiendo acciones concretas, pertinentes y coherentes
con el diagnostico y la poblacion beneficiaria.
il i " — | 6,5%
Muy bueno: El enfoque de género se encuentra adecuadamente
incorporado, con acciones claras orientadas a disminuir inequidades o 8

brechas, aunque con menor nivel de profundizacion o transversalidad.
Adecuado: El enfoque de género es abordado de manera general o 6

. ponderacion corresponde a un 70% de la evalwacian total (dentro de la matris de evaluacion).



declarativa; se mencionan acciones, pero estas no se desarrollan en
profundidad ni se articulan completamente con el disefio del proyecto. |

Insuficiente: El enfoque de género se incorpora de forma superficial, |
sin acciones claras o pertinentes, o con escasa relacion con la 4
problematica identificada.

' Deficiente: No se incorpora enfoque de género o este resulta

inaplicable o incongruente con el proyecto presentado.

CRITERIO 3 aw= == T T T ey Y PUNTAJE PONDERACION
OBJETIVOS J

Excelente: El objetivo general se encuentra claramente formulado,
responde al diagnostico y define el proposito del proyecto; los

objetivos especificos son claros, medibles y coherentes entre si,

10

contribuyendo directamente al cumplimiento del objetivo general y

vinculandose de manera trazable con las actividades y resultados

esperados.

Muy bueno: Los objetivos son claros y coherentes; existe una relacion |

adecuada entre objetivos, actividades y resultados, aunque la 8

formulacion o trazabilidad podria fortalecerse. 6,5%
' Adecuado: Los objetivos son comﬁensibles pero genéricos; la |

relacion entre objetivos, actividades y resultados es parcial o poco 6

desarrollada.
o escasa coherencia interna, dificultando la comprension del proposito 4
del proyecto. |

Deficiente: Los objetivos resultan incongruentes con el diagnéstico o

con los objetivos del Fondo.
FACTIBILIDAD: CONSISTENCIA DEL PRESUPUESTO Y LAS
ACTIVIDADES

Excelente: Las actividades se encuentran claramente descritas (qué se

CRITERIO 4

PUNTAJE PONDERACION

hard y como se hara), con una secuencia logica y factible; el
presupuesto presenta un desglose detallado y razonable, vinculado 10
directamente a las actividades y objetivos; los montos se ajustan a
valores de mercado y cumplen integramente las restricciones de las
Bases.
Muy bueno: Las actividades y el presupuesto son coherentes y |
pertinentes; se identifican pequefios ajustes necesarios que no afectan 8
la viabilidad global del proyecto. ) _ 19,5%
Adecuado: Existe una relacion general entre actividades vy
presupuesto, aunque el desglose o la justificacion de algunos gastos es 6
limitada o poco especifica.

Insuficiente: Se observan inconsistencias relevantes entre actividades
y presupuesto; existen gastos poco justificados, sobredimensionados o 4
de pertinencia dudosa.

' Deficiente: El presupuesto es incompatible con las Bases del Fondo ‘

o no guarda relacioén verificable con las actividades y objetivos del 1
proyecto.

m 05 MEDICION: RESULTADOS ESPERADOS
Excelente: El proyecto define resultados y productos claros, medibles
y coherentes con los objetivos; incorpora indicadores de resultado y

PONDERACION

PUNTAJE

10 13%

medios de verificacion especificos, pertinentes y verificables,











































































































































